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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia 1a terminacion exitosa del
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atenciéon
que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.

Durante el mes de octubre de 2018 se cuenta con 1 PPR en investigacion por abandono del proceso quien es
JHORMAN JOFREY HURTADO MARTINEZ, se envia copia de la denuncia de desaparicién colocada por el
abuelo de la PPR a archivo de la ARN, se cuenta con 1 PPR en estado inactivo RAUL EDUARDO RODRIGUEZ|
quien refiere vivir en Boyaca, se solicita traslado al asistente de atencién del GT. Como estrategia para
contrarestar la inactivacion y activacién de las PPR se implementaran las siguientes técnicas:

1. Realizar (2) atenciones psicosociales basadas en la empatia y humanidad, resolviendo rapida y efectivamente
las inquietudes de los PPR.

2. La actualizacién constante de numero telefénico, direccién de residencia, lugar de trabajo y datos de algin
familiar cercano que pueda ayudarnos en su regreso a ta ARN.

3. Realizar visitas domiciliarias, seguimiento telefénico, mensajes de texto, correo electronico de las
convocatorias con el objetivo de garantizar la asistencia a los PPR en su ruta de reintegracién.

2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

Actualmente se cuenta con una poblacion asignada de: (101) PPR de Ios cuales (38) son activos, (1) inactivo,
(1) en investigacion y (61) culminados.

En la actualidad se cuenta en la ciudad de Villavicencio con (36) PPR atendibles y (2) PPR que residen en otros
lugares y aln se encuentran activos, estos 2 PPR no residen en la ciudad de Villavicencio, la PPR Raul Eduardo,
Rodriguez Arévalo segin lo manifestado via telefénica en este momento se encuentra en BOYACA, se solicit6 el
traslado de GT, la PPR William Fernando Pérez Camacho quien reside en Argentina desde el mes de Agosto de;
2018, segun lo indicado por su esposa quien también es participante de la ARN. Durante este mes se
concertaron acuerdos y se firman los planes de trabajo de tres (3) PPR YESSICA ROMERO, SANDRA
GONZALEZ Y NORVEY QUINTERO, se realizé la aplicacién del 100% de los instrumentos: la encuesta de
habitabilidad, censo de familia, tasa de desocupacién, y linea base. Se evalué (1) PDT proyectado para el mes
de octubre el cual cumplia con el tiempo (RAUL EDUARDO RODRIGUEZ AREVALO). Se carg6 oportunamente
el 100% de los acuerdos correspondientes al mes de octubre, velando por el apoyo econémico a la
reintegracién. Asi mismo se brindé atencion a las PPR y sus familias, en donde se realizé atencién a (5)
famitiares de PPR, con el fin de fortalecer la relacion entre la ARN y et grupo famitiar; también se logré visitar a
(27) PPR en su domicilio con el fin de conocer fas condiciones habitacionales de las PPR asi como también
identificar la dinamica familiar.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada
una de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso
de reintegracion.

El dia 29 de octubre se realiza la revision, verificacién y acompaiiamiento en los componentes de formacion
académica y formacién para el trabajo, con el fin de conocer la aprobacién de ciclos y seguimiento en los cierres
respectivos de curso de la nueva poblacién asignada.

El dia 29 de octubre, se continué con la verificaciéon a través del ADRESS, de toda la poblacién en el
componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacién al régimen subsidiado,
dejando explicito a las PPR que son tramites personales e intransferibles que deben realizarse personalmente.
De igual manera se realizé seguimiento a las planillas de asistencias de (2) PPR en FPT (RUBY HELENA
ROJAS Y CRISTHIAN CAMILO OSORIO) y (1) PPR en FA (ALBEYDER SANIN BALLESTEROS). Se ha
sensibilizado a las deméas PPR de la oferta académica del SENA que inicia el 26 de octubre hasta el 05 de
noviembre con el fin de que estas accedan a la oferta institucional, teniendo en cuenta que segun la resolucién
1356 de 2016, se garantiza un apoyo econémico a la reintegracién por la suma de cuatrocientos ochenta mil
pesos ($480.000) por un aio. El dia 31 de octubre, se da cumplimiento del 100% de los instrumentos de
caracterizacién (Linea base, grupo familiar, tasa de desocupacion y encuesta de habitabilidad).

"Toda impresién fisica de este documento.se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Srestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a
os beneficios definidos en la normatividad vigente segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrolio y avance hacia la terminacion exitosa del
acompanamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
coro el avance en la ruta

Durante el mes de octubre se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viernes de cada semana
para realizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-ORINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Carlos Silva y
al enlace de Coordinacion Andres Sacristan, el 17 de octubre se asisti6 a la reunion de estrategias de
reactivacién de PPR y cierre de periodo, el dia 18 de octubre se visitd el proveedor de FRUITCOL para envi6 de
carpetas BIE a nivel central, el 23 de octubre se realiza busqueda de PPR inactivos con la PR Diana Vera, el 24
de octubre se lidero la entrevista de la universidad del externado en la que participaron 12 PPR. Se menciona
ademas que se logré la postulacion de 1 PPR y 1 familiar para el entorno productivo de Puerto Lopez Meta de
Formacién Para el Trabajo. Se logrd la matricula en FA del PPR ALBEYDER SANIN BALLESTEROS en la
Institucién Isaac Tacha.

Se informé a todos los PPR acerca de las vacantes de empleo activas en este momento por la promotora de
Reintegracion Solanyi Carolina Pinzon, para la generacién de ingresos y mejoramiento de su perfil laboral. Se
realiz6 seguimiento a la PPR Ruby Helena Rojas y Cristhian Camilo Osorio, quienes se encuentran en formacion
para el trabajo, con el fin de velar por su apoyo economico a la reintegracion. Se logré la vinculacion laboral de la
PPR Luisa Fernanda Murcia. Se logré la vinculacion de (2) PPR para la realizacion del servicio social realizado
en el barrio 12 de octubre de la ciudad de Villavicencio, (ISAIAS PEREA PEREA y JHAN PAOLY OROZCO). El
dia 23 de octubre se realizé convocatoria para la oferta educativa del SENA que se abrira el 26 de octubre al 05|
de noviembre de 2018.

5. ealizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion

para la Reintegracién -SIR referente a la poblacién asignada, - la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz

Durante el desarrollo y la ejecucién del contrato actual se han registrado en el SIR (Sistema de Informacién para
la Reintegracion) cada una de las acciones, actividades realizadas, datos y avances de las PPR. En el mes de|
octubre se actualizan los nimeros de contacto y cedulas de ciudadania de 2 PPR. Se realizé durante el mes de
octubre el reporte de traslados internos y externos a los asistentes de atencién para realizar la respectiva
verificacién y seguimiento con el fin de cumplir los indicadores de fidelizacion en la ruta de reintegracion en total
(2) 1 PPR que se traslada para BOYACA, 1 PPR que se trasladé para TOLIMA. El dia 26 de octubre, se realiz|
la verificacién de las asistencias psicosociales, las asistencias de educacion y formacion para el trabajo, para
garantizar los beneficios econémicos a las PPR. De igual forma se procede con las Inasistencias del dispositivo
ARPA. Hasta la fecha se gestioné (1) aplicacion del Instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN
(PAULA ANDREA PAREJA), cuya unidad de negocio se encuentra cerrada y la PPR refiere estar en Santa
Martha. Asi mismo se realiz6 el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de trabajo correspondiente al
mes de octubre.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y
su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion
labo-al e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, su
contaxto econdmico y la normativa vigente

Hasta la fecha se gestioné (1) Instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN (PAULA ANDREA
PAREJA) unidad que se encontré cerrada. Se realizé atencion a las PPR activos DIOSELINA GONZALEZ y|
PEDRO JULIO VELASQUEZ, para solicitar su Plan de Negocio, se da asesoria a la PPR culminada Carlos|
Andres Villegas de los avances pata la implementacién del BIE. Se realizé acompariamiento a (1) PPR en el
diligenciamiento de las hojas de vida virtual en las distintas bolsas de empleo de la ciudad (Servicio Publico de|
Empleo COFREM, Agencia Publica de Empleo SENA, Computrabajo y EI Empleo), logrando su vinculacion
laboral efectiva en el area de la seguridad privada.

7. Aslicar los instrumentos refacionados con la caracterizacion para la
formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con bs lineamientos dispuestos por la Entidad

El dia 31 de octubre se da cumplimiento a la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion (Linea base,
grupo familiar, tasa de desocupacion y encuesta de habitabilidad) pendientes en el mes de octubre de 2018. A
través de las visitas realizadas a las PPR y sus familias se pretende brindar asesoria familiar al nicleo al cual
pertenece la PPR con el fin de afianzar los lazos de confianza entre la familia y la ARN, identificando a la familia
como factor protector dentro del proceso de fidelizacion de la PPR al proceso, para el presente periodo se realizé
atencion a (5) familiares de PPR, 1 PPR con el &rea juridica, también se logré visitar a (27) PPR en su domicilio
con el fin de conocer las condiciones habitacionales de las PPR asi como también identificar la dindmica familiar.
Hasta la fecha se gestioné (1) Instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN (PAULA ANDREAN
PAREJA) encontrando a la unidad de negocio cerrada. Asi mismo se realizé el registro y cargue de acuerdos
dentro de los planes de trabajo correspondiente al mes de octubre.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relaconados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptcra

Durante el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades, el dia 17 de octubre se asisti6 a la reunién
de estrategias de reactivacion de PPR y cierre de periodo, el dia 18 de octubre se visitd el proveedor de
FRUITCOL para envi6 de carpetas BIE a nivel central, el 23 de octubre se realiza bisqueda de 8 PPR inactivos;
con la PR Diana Vera, el 24 de octubre se lidero la entrevista de la universidad del externado en la que
participaron 12 PPR y 10 PR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto de la ARN, el desarrolio de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segtin los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompaiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracién a
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
Jlineamientos de la Entidad.

Es importante mencionar que asistieron 3 PPR al taller de productividad del mes de octubre de 2018 (CARLOS
ANDRES VILLEGAS Y SU ESPOSA, FLOR ENITH CALDERON, PEDRO JULIO VELASQUEZ) para orientacién
en tramite de los planes de negocio, se envi6 la carpeta del BIE del PPR Nelson Ruiz Sanchez a nivel central
para su evaluacion y aprobacion, se realiza ficha del BIE de la PPR DIOSELINA GONZALEZ. Se carga en el
sistema SIR acta de culminacion de educacién de las PPR (PEDRO JULIO VELASQUEZ), se actualiza concepto
de reintegracién de la PPR Jhon Jairo Vega dentro de la dimensién de salud por su afiliacién exitosa al régimen
subsidiado.

10. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion

El dia 17 de octubre se asisti6 a la reunién de estrategias de reactivacion de PPR y cierre de periodo, el dia 18
de octubre se visitd el proveedor de FRUITCOL para envié de carpetas BIE a nivel central, el 23 de octubre se
realiza busqueda de PPR inactivos con la PR Diana Vera, el 24 de octubre se lidero la entrevista de la
universidad del externado en la que participaron 12 PPR. Se postularon (1) PPR y (1) familiar al area de
corresponsabilidad para el entorno productivo que se llevara a cabo en Puerto Lopez Meta, se postularon (3)
PPR que asistiran al mundialito “réstele a la guerra simele a la paz” que organizara la gobernacion de! Meta. Asi
mismo se inici6 la recoleccion de documentos, y tramites para beneficio de insercién econémica de la PPR
(DIOSELINA GONZALEZ POLO y PEDRO JULIO VELASQUEZ); para ser proyectado en el mes de noviembre o
enero de 2019,

11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia
y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con
los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y
el contexto regional

Durante este mes no se llevé a cabo esta actividad, ya que no se realizé atencién a la poblacién especial de|
justicia y paz, ni a personas del proceso de reincorporacién, sin embargo se estard a disposicion de las|
directrices impartidas para la atencién a esta poblacion.

12. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

El dia 15 de octubre se hace entrega formal del archivo fisico recibido hasta el momento al Técnico de Archivo
Hector Javier Huelgos sobre el FUID Formato Unico de Inventario Documental y sus 3 divisiones que son las
historias de reintegracién, BIE y PAS, demas documentos que se encuentran en el SIGER. Durante la ejecucién
del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que
respecta a la gestién documental, donde se realiza verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin
de utilizar formatos actualizados.

Para cumplir con lo anterior se intenté motivar y sensibilizar a las personas en proceso de reintegracién con el
objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la
reconciliacién, entre ofras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el SIR, la
evolucién que han tenido durante Ia ruta de reintegracion.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencién.

Durante el mes de octubre se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viernes de cada semana
para realizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-ORINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Carlos Silva
y al enlace de Coordinacién Andres Sacristan. El dia 17 de octubre se asisti6 a la reunién de estrategias de
reactivacion de PPR y cierre de periodo, el dia 18 de octubre se visité el proveedor de FRUITCOL para envio de
carpetas BIE a nivel central, el 23 de octubre se realiza busqueda de PPR inactivos con la PR Diana Vera, el 24
de octubre se lidero la entrevista de la universidad del externado en la que participaron 12 PPR. Se postularon
(3) PPR que asistiran al mundialito “réstele a la guerra simele a la paz” que organizara la gobernacion del Meta.
Los dias 02 y 17 de octubre se realizé apoyo de atencién a PPR en el GT, de acuerdo al cronograma
establecido por el asesor de ruta (Juan Alejandro Laverde).

El dia 25 de octubre se participd de la actividad de! dia de pausas activas por parte de la ARL POSITIVA y
organizada por la profesional Adriana Morales y se asistieron a las actividades programadas por e! GT Meta-
Orinoquia.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA I

DBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrolio de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompaiiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y Durante este mes de realizaron los informes solicitados de manera oportuna, siendo remitidos el dia 04 y 17 de
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y joctubre informe de verificacién asistencia psicosocial de Agosto para la digitacion.
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. El dia 10 de octubre se entregaron a digitacién las planillas de FPT (Belleza Sonis, Poliandino y colegio ISAAC
TACHA).
£l dia 17 de octubre se asistio a la reunidn de estrategias de reactivacion de PPR y cierre de periodo por parte
del asesor de ruta.
- El dia 08 de octubre se informé sobre el cambio de estado de los planes de trabajo de las PPR Sandra
Gonzalez Bedoya, Yessica Romero y Norvey Quintero Cuadros de elaboracién a ejecucién.
Durante el mes de octubre se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viernes de cada semana
para realizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-ORINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Carlos Silva
y al enlace de Coordinacién Andres Sacristan.
Se postularon (1) PPR y (1) familiar al area de corresponsabilidad para el entorno productivo que se llevara a
cabo en Puerto Lépez Meta.
El dia 23 de octubre se realizé convocatoria para la oferta educativa del SENA que se abrira el 26 de octubre al
05 de noviembre de 2018.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Durante el mes de octubre se realizan los informes correspondientes a los dias lunes y viernes de cada semana
acuerdo al objeto del presente contrato. para realizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-ORINOQUIA,
este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan Carlos Silva
y al enlace de Coordinacién Andres Sacristan.

El dia 26 de octubre se envid la cuenta de cobro digital correspondiente al mes de octubre, para la respectiva
revision y aprobacion por parte det Coordinador del Grupo Territorial ACR-META Y ORINOQUIA. Se entregé a la
gestora operativa la cuenta de cobro correspondiente al periodo del 01 de octubre al 31 de octubre con las
indicaciones y requisitos correspondientes.

El dia 23 de octubre, se entregaron las planillas psmosoaales a la digitadora Andrea Nifiez correspondientes a
la segunda mitad del mes de octubre. Se responden los correos electronicos en los tiempos acordados cuando
solicitan alguna informacion relevante de los PPR asignados. Se informa a totalidad de la poblacién atendida en
la ciudad de Villavicencio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. [Con respecto a las obligaciones del numeral 23 se mantiene completo cumplimiento de Manual del Sistema de
Gestion de seguridad de la informacién-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién. Numeral 24 se le suministra a fa ARN la informacién de los datos
personales para la ejecucidn del contrato 1609 de 2018.
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“E| registro de datos personales en esle formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




